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TRANSFORMACION i
Construir SEGUNDA PUBLICACION
201 4 acuerdos sobre como la Propuestas para una
mineria en Colombia C Ty vision compartida sobre
i onstitucion del GDIAM en una
I I : ., . . s =9
CREACION DEL GDIAM de[)SL;?EOell(;OSn(;[;Itk)eLrj]lirb?é . entidad sin animo de lucro la mineria en Colombia
Convocado por: el Gl el (ESAL) denominada e BlD
. “CO"p Or aCi O,n Gr up O de Banco Interamericano
- El Social Science Research Dialogo sobre Mineria en e peserele
Council (SSRC). Colombia”
« La Fundacion Ford. I
>@§ ESBHDAHON (,:;.:} SSRC El trabajo del GDIAM se centra en:

1 Comprender las complejas dinamicas
" econdmicas, socioculturales, ambientales y

politicas de la mineria en Colombia. —— 201 8
2 Hacer recomendaciones de politicas TERCERA PUBLICACION
" publicas alas instituciones del Estado e -
publl o 1.  Espiritu, marco conceptual y
incidir en las decisiones que sobre esta L.
materia sean tomadas. metOd_Olog'C_o del GDI_AM o
2. Relacionamiento Nacion Territorio:
Sugerir practicas de comportamiento para el participacic’)n ciudadana y
german Implemented by sector privado y las organizaciones de la Ty
cooperation giZEgutschesgseuschaH . dpd . | y g CoordlnaCIOn InStItUCIOnaI
DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT samonar et (812) B sociedgad Civil. . . . .
3. Relacionamiento territorial de las

empresas mineras



Espiritu, Marco Conceptual y Metodologico del GDIAM
MARCO CONCEPTUAL

>
>

>

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS): plan de accion mundial para la inclusion
social, la sostenibilidad ambiental y el desarrollo economico.
GDIAM: objetivos 16y 17:
- Construir alianzas estratégicas entre diferentes actores, con
perspectivas y realidades distintas.
- Construir un dialogo respetuoso de los DDHH y de las
comunidades étnicas.
- Dialogo basado en la transparencia de la informacion y en la
participacion diversa y oportuna.
Dialogo multiple actor efectivo:
- Principio: ninguna “tension” es unidimensional o tiene un
solo nivel de complejidad
- La “representacion” de su grupo de interes, da paso a la
“expresion” de su grupo de interés.
- Objetivo: busgueda de consensos, incluso, acordar sobre lo
gue no se esta de acuerdo.
- La busqueda de consensos privilegia la busqueda de
soluciones.
“Dialogo para la negociacion” y el “dialogo estratégico” : busca
generar confianzas mutuas para la construccion de acuerdos de utilidad
para las partes.

Diadlogo informado
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Espiritu, Marco Conceptual y Metodologico del GDIAM

Diversidad

« Cultural

« de Intereses

« de Experiencias
« de Perfiles

Argumentos
Plurales
Deliberacion Constructiva

y Propositiva

ACTORES

« Lideres de Comunidades Afro e Indigenas

¢ Empresarios mineros

« Ambientalistas

¢ Ex ministros

« Académicos

* Lideres Sociales

« Constructores de Paz

* Representantes de Organizaciones Sociales

Documentos Informacion
L o
Martir « Transparente
« Objetiva
« Suficiente
« Oportuna
« Cientifica
INSUMOS
Expertos

Invitados (o

» Documento dinamico que es

» Comentarios y observaciones

. "Nada esta convenido hasta
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Chatham
o House Rules

Moderacion

Nigun miembro puede
hablar a nombre del
Grupo, sobre temas que
no se hayan consensuado.

Consensos por
Convergencia o

"Documento Documento
Memoria" delas g
Dicusiones y los Final Aprobado

acuerdos parciales

Difusion con
Actores Clave

* Comunidades
« Sector Publico
« Sector Privado
« Academia

GENERACION

DE
. DOCUMENTOS

revisado a medida que avanza
la conversacion

de los Miembros

que todo esta acordado”
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v" Crea valor compartido
I N C I_ U Y E N T E v Comunidades étnicas y territorio
o v MAPE, informalidad e ilegalidad
Una mineria que debe desarrollarse de

manera armonica con el territorio y con v grtlplpapjon SO(_:'aI_ amplia, libre e m_formada

las culturas con que convive. Por ello, v Distribucion equitativa de la renta minera

las comunidades aledafias a la mineria v Impacto regional de la mineria

Zggarfgltlgres determinantes para su v Compatibilidad con otras actividades econdmicas

R ESI L I ENTE v Balance impacto-beneficio neto positivo en el sistema social y

ecoldgico
Una mineria que se caracterice por una > v Con base en egt_andares |.nternaC|onaIes para su operacion
resiliencia socioecoldgica; es decir que la v Con responsabilidad ambiental
actividad extractiva debe dejar un balance v Con vocacion de desarrollo econdmico y social de los

Impacto-beneficio neto positivo en el . .
sistema social y ecolégico en el que territorios y las futuras generaciones

Interviene.

v Seguridad fisica

CO M P ET I TIVA v Seguridad juridica

v Instituciones soélidas

Una mineria que cree valor y v Promocidn de la inversion
supere la prueba de la economia > v Infraestructura a la altura
global de manera sostenible y que v Uso de energia y agua

Z | ., .
asegure a la vez, que los v"Insercion en el mercado de capitales
ciudadanos gocen de un mejor .

v" Capital humano apto

nivel de vida.
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